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Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

Ugastnik si spori finanéné prostriedky v DDS, ktora tieto prostriedky investuje za iéelom ich zhodnotenia. Vysledna suma zavisi od vysky finanénych prostriedkov,
ktoré ucastnik, resp. jeho zamestnavatel, odviedli po¢as celého obdobia sporenia do DDS a od miery ich zhodnotenia.

V ySka mesacénych prispevkov Géastnika na dopinkové déchodkové sporenie je dohodnuta v uc¢astnickej zmluve .

Vyska prispevkov zamestnavatefa , ktory plati prispevky za svojich zamestnancov - UCastnikov - je sucastou zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatefom a DDS. Platenie prispevkov zamestnavatela a ich vySku mozno dohodnut v kolektivnej zmluve alebo ich zamestnavatel dohodne so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov.

Ak ide o zamestnancov, ktori nevykonavaju tzv. rizikové prace , zamestnavatel si v zamestnavatel'skej zmluve dohodne podmienky, vysku, lehotu splatnosti a spésob
platenia prispevkov za svojich zamestnancov, ktori st G¢astnici doplnkového déchodkového sporenia. Zamestnavatel nie je povinny zamestnavatel'ski zmluvu uzatvorit'
Zamestnavatel ma pravo platenie jeho prispevkov podmienit’ prispevkami zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory zamestnava ucastnikov vykonavajucich uvedené rizikové prace je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu a plati za tychto zamestnancov
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie povinne . VySka jeho prispevkov je najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca alebo prijmu zG¢étovaného na vyplatu.
Ugastnik vykonavajci rizikové prace poéas obdobia vykonu uvedenych prac prispevky platit méze, ale nemusi.
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